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1. Общая характеристика основной профессиональной образовательной програм- 
мы высшего образования (ОПОП ВО) 

Направление подготовки: 39.03.02 Социальная работа 
Профиль: Социальная работа с различными группами населения 
Форма обучения: очная 
Продолжительность обучения и трудоемкость: 4 года, 8968 часов 
Объем программы 240 зачетных единиц 
Факультет: Гуманитарный 
Выпускающая кафедра: Социально-гуманитарных и правовых дисциплин 
Год начала реализации образовательной программы: 1999 
Количество выпусков: 19 
ФГОС ВО: Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

- бакалавриат по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа утвержден приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 76 

 
Краткая характеристика ОПОП ВО: 

 
Цель программы: Подготовка квалифицированных кадров в области образования для 

обеспечения инновационного развития Владимирской области и центрального региона Рос- 
сии, владеющих соответствующими общекультурными, общепрофессиональными, профес- 
сиональными компетенциями и готовых решать профессиональные задачи в соответствии с 
требованиями образовательных стандартов. Формирование социально-личностных качеств 
студентов (целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданст- 
венности, коммуникативной компетентности, толерантности), удовлетворение потребностей 
личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии путем получения высше- 
го образования, позволяющего выпускнику успешно реализовать свой потенциал в избранной 
сфере деятельности, обеспечить социальную мобильность и устойчивость на рынке труда 

Особенностью программы является объединение в образовательном процессе обучения 
и воспитания студентов, что позволяет сформировать у них личностные и деловые качества в 
профессиональной деятельности. 

 
Область профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака- 

лавриата, включает: 
01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 
03 Социальное обслуживание (в сфере социальной защиты населения). 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образова- 
ния и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 
Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 
- социально-технологический; 
- организационно-управленческий; 
- проектный; 
- научно-исследовательский. 



Перечень задач профессиональной деятельности 
 

Область профессио- 
нальной деятельности 

Типы задач профессио- 
нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельно- 
сти 

01 
 
 
 
 

03 

Научно- 
исследовательский 

 
 
 

Социально- 
технологический; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Организационно- 
управленческий; 

 
 

Проектный 

- организация работы по сбору данных 
фундаментальных и прикладных со- 
циологических исследований; 
- анализ, интерпретация данных фун- 
даментальных и прикладных социоло- 
гических исследований 
- деятельность по предоставлению со- 
циальных услуг, мер социальной под- 
держки и государственной социальной 
помощи; 
- обеспечение и защита прав и закон- 
ных интересов несовершеннолетних 
- деятельность по выявлению разных 
типов семей и семей с детьми, нахо- 
дящимися в трудной жизненной си- 
туации, с целью оказания помощи 
- организация и оказание адресных со- 
циально-бытовых, медико-социаль- 
ных, психолого-педагогических и со- 
циально-правовых видов помощи и 
поддержки разным типам семей и 
семьям с детьми, оценка их эффектив- 
ности 
- деятельность по планированию, ор- 
ганизации, контролю реализации и 
развитию социального обслуживания 
- управление организацией социально- 
го обслуживания 
- прогнозирование и проектирование реа- 
лизации социального обслуживания граж- 
дан и деятельности по профилактике об- 
стоятельств, обусловливающих нуждае- 
мость в социальном обслуживании 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии): 
 

№ 
п/п 

Код профессиональ- 
ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профес- 
сионального стандарта 

Образование и наука (в сфере научных исследований) 
1 01.012 Профессиональный стандарт «Социолог: специалист по социальным и 

прикладным социологическим исследованиям, утвержден приказом Ми- 
нистерства труда и социальной защиты РФ № 751н от 21.10.2021 г 

Социальное обслуживание (в сфере социальной защиты населения) 
2 03.001 Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе», ут- 

вержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 351н 
от 18.06.2020 г. 

3 03.003 Профессиональный стандарт «Руководитель организации социального 
обслуживания», утвержден приказом Министерства труда и социальной 



  защиты РФ № 353н от 18.06.2020 г. 
4 03.006 Профессиональный стандарт «Специалист органа пеки и попечительства 

в отношении несовершеннолетних», утвержден приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ № 680н от 18.11.2013 г. 

5 03.009 Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе с семь- 
ей», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

№ 683н от 18.11.2013 г. 
 
 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно- 
шение к профессиональной деятельности выпускника 

 
Код 

и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уровень 

квалифи- 
кации 

Наименование код уровень (поду- 
ровень) квали- 

фикации 

01.012 C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D 

Организация 6 Подготовка сбора C/01.6 6 
 работы по сбору  социологических   

 данных фунда-  данных   

 ментальных и     

 прикладных со-  Сбор данных из C/02.6 6 
 циологических  первичных и вто-   

 исследований  ричных источников   

   
Контроль собран- C/03.6 6 

   ных данных для   

   последующей пер-   

   вичной обработки   

 
Анализ, интер- 6 Описание, объясне- D/01.5 6 

 претация данных  ние, прогнозирова-   

 фундаменталь-  ние социальных   

 ных и приклад-  явлений и процес-   

 ных социологи-  сов на основе ре-   

 ческих исследо-  зультатов фунда-   

 ваний  ментальных и при-   

   кладных социоло-   

   гических исследо-   

   ваний   

   
Составление и D/02.6 6 

   оформление итого-   

   вых документов по   

   результатам фун-   

   даментального или   

   прикладного со-   

   циологического   

   исследования   

   
Представление ре- D/02.6 6 

   зультатов фунда-   

   ментального или   

   прикладного иссле-   

   дования различным   



    аудиториям   

03.001 A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B 

Деятельность по 6 Определение инди- A/01.6 6 
 предоставлению  видуальной нуж-   

 социальных ус-  даемости граждан в   

 луг, мер соци-  социальном обслу-   

 альной поддерж-  живании   

 ки и государст-     

 венной социаль-  Определение по- A/02.6 6 
 ной помощи  рядка и конкретных   

   условий реализации   

   индивидуальной   

   программы предос-   

   тавления социаль-   

   ных услуг, пред-   

   ставленной получа-   

   телем социальных   

   услуг   

   Организация соци- A/03.6 6 
   ального обслужи-   

   вания получателей   

   социальных услуг с   

   учетом индивиду-   

   альной программы   

   предоставления со-   

   циальных услуг,   

   индивидуальных   

   потребностей и об-   

   стоятельств, по ко-   

   торым гражданин   

   признан нуждаю-   

   щимся в социаль-   

   ном обслуживании   

 Деятельность по  Планирование, ор- B/01.6 6 
 планированию,  ганизация и кон-   

 организации,  троль деятельности   

 контролю реали-  подразделения по   

 зации и разви-  предоставлению   

 тию социального  социальных услуг,   

 обслуживания  социального сопро-   

   вождения, профи-   

   лактике обстоя-   

   тельств, обуславли-   

   вающих нуждае-   

   мость гражданина в   

   социальном обслу-   

   живании   

   Контроль реализа- B/02.6 6 
   ции индивидуаль-   

   ной программы   

   предоставления со-   

   циальных услуг   



     
 
Прогнозирование и 
проектирование 
реализации соци- 
ального обслужи- 
вания граждан и 
деятельности по 
профилактике об- 
стоятельств, обу- 
словливающих ну- 
ждаемость в соци- 
альном обслужива- 
нии 

 
 

B/03.6 

 
 

6 

03.003 А Управление ор- 7 Планирование дея- А/01.7 7 
  ганизацией со-  тельности органи-   

  циального об-  зации социального   

  служивания  обслуживания   

    
Организация дея- А/02.7 7 

    тельности органи-   

    зации социального   

    обслуживания   

    
Контроль деятель- А/03.7 7 

    ности организации   

    социального об-   

    служивания   

    
Управление ресур- А/04.7 7 

    сами организации   

    социального об-   

    служивания   

03.006 А Обеспечение и 6 Обеспечение и за- А/01.6 6 
  защита прав и  щита права ребенка   

  законных инте-  жить и воспиты-   

  ресов несовер-  ваться в семье, на   

  шеннолетних  общение с родите-   

    лями и другими   

    родственниками   

    Обеспечение и за- А/02.6 6 
    щита личных не-   

    имущественных   

    прав несовершен-   

    нолетних   

    Обеспечение и за- А/03.6 6 
    щита имуществен-   

    ных прав несовер-   

    шеннолетних   

03.009 А Деятельность по 
выявлению раз- 
ных типов семей 
и семей с деть- 

6 Выявление семей- 
ного неблагополу- 
чия в разных типах 
семей и семьях с 

А/01.6 6 



  ми, находящи- 
мися в трудной 
жизненной си- 
туации с целью 
оказания им по- 
мощи 

 детьми, оценивание 
рисков, определе- 
ние причин соци- 
ального неблагопо- 
лучия в семье с 
детьми, фактов 
внутрисемейного 
насилия 

  

B Организация и 
оказание адрес- 
ных социально- 
бытовых, меди- 
ко-социальных, 
психолого- 
педагогических 
и социально- 
правовых видов 
помощи и под- 
держки разным 
типам семей и 
семьям с детьми, 
оценка их эф- 
фективности 

7 Организация и ока- 
зание всесторонней 
поддержки и адрес- 
ных услуг, опреде- 
ление видов необ- 
ходимой помощи 
детям в разных ти- 
пах семей для раз- 
решения трудной 
жизненной ситуа- 
ции, преодоления 
неблагополучия, 
осуществление на 
межведомственной 
основе оказания 
различных видов 
помощи 

В/01.7 7 

 

Партнеры ОПОП ВО, работодатели: основная профессиональная образовательная про- 
грамма по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, утверждена решением уче- 
ного совета ВлГУ, протокол № 1 от 27.08.2020 г. Работодатели: Отдел социальной защиты на- 
селения по г. Мурому и Муромскому району. 

 
2. Мониторинг аккредитационных показателей ОПОП ВО 

39.03.02 Социальная работа 
 

Аккредитационные показатели* Значение Баллы Показатель 
ОПОП ВО 

1. Средний балл ЕГЭ (не применяется для про- 
грамм магистратуры) 

от 66 баллов и более 
от 60 до 65 баллов 
менее 60 баллов 

10 
5 
0 

 
5 (60,41) 

2. Средний балл вступительных испытаний 
(применяется только для тех программ бакалав- 
риата, правилами приема которых предусмотрены 
дополнительные вступительные испытания твор- 
ческой направленности) 

от 66 баллов и более 
от 60 до 65 баллов 
менее 60 баллов 

10 
5 
0 

- 

3.   Наличие электронной информационно- 
образовательной среды 

имеется 
не имеется 

10 
0 

10 (имеется) 

4. Доля обучающихся, успешно завершивших 
обучение по образовательной программе высшего 
образования, от общей численности обучающих- 
ся, поступивших на обучение по соответствую- 
щей образовательной программе высшего образо- 
вания 

от 70% и более 
от 50% до 69% 

менее 50% 

10 
5 
0 

10 (100%) 

5. Доля выпускников, выполнивших обязатель- от 50% и более 10 - 



ство по договорам о целевом обучении по соот- 
ветствующим направлениям подготовки / специ- 
альностям высшего образования от общего коли- 
чества выпускников, обучавшихся по договорам о 
целевом обучении 

от 30% до 49% 
менее 30% 

5 
0 

 

6. Доля педагогических работников, имеющих 
ученую степень и (или) ученое звание и (или) го- 
сударственные почетные звания в соответствую- 
щей профессиональной сфере, и (или) являющих- 
ся лауреатами государственных премий, лауреа- 
тами, победителями и призерами творческих кон- 
курсов 

от 60% и более 
от 50% до 59% 

менее 50% 

20 
5 
0 

20 (81,77%) 

7. Доля работников (приведенных к целочис- 
ленным значениям ставок) из числа руководите- 
лей и работников организаций, деятельность ко- 
торых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой образовательной программы 

соответствует ФГОС 
 

не соответствует 
ФГОС 

20 
 

0 

20 (5,45%) 

8. Наличие внутренней системы оценки качества 
образования (Таблица 1) 

имеется 
не имеется 

10 
0 

10 (имеется) 

9. Доля выпускников, трудоустроившихся в те- 
чение календарного года, следующего за годом 
выпуска, в общей численности выпускников об- 
разовательной организации, обучавшихся по 
ОПОП ВО 

от 75% и более 
от 50% до 75% 

менее 50% 

20 
10 
0 

0 (46%) 

Итого: 75 баллов 



Таблица 1 

Показатели (индикаторы) внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

39.03.02 Социальная работа 
 
 
 

№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) оценки 
качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 
 Оценка качества организации и реализации образовательной деятельности 

1 Формирование 
контингента 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 
№ 273- ФЗ «Об образовании в Россий- 
ской Федерации» 

1.  Результаты ЕГЭ Балл Средний 
балл ЕГЭ – не ниже 
среднего балла по 
региону в рамках 

УГСН 

60,41 

  Приказ Минобрнауки России от 
21.08.2020г. № 1076 «Об утверждении 
Порядка приема на обучение по образо- 
вательным программам высшего образо- 
вания – программам бакалавриата, про- 
граммам специалитета, программам ма- 
гистратуры» 

 
2.Численность студентов – победителей и призе- 
ров заключительного этапа всероссийской 
олимпиады школьников,победителей и призеров 
олимпиад школьников 

 
Чел. 

 
При наличии 

 
Нет 

   
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
08.02.2022 г. № 172-38 «О введении в 
действие новой версии документов СМК» 

3. Результаты вступительных испытаний (для 
магистерских программ) 

Балл Средний 
балл – не ниже 

среднего балла по 
региону в рамках 

УГСН 

- 

   
4. Наличие студентов первого курса – участни- 
ков стипендиальных программ для абитуриентов с 
высоким баллом ЕГЭ 

Да/нет Да Да 



№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 
оценки качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 
2 Проектирование, 

экспертиза ОПОП 
ВО 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 
ВО 
 
Профессиональный стандарт (при нали- 
чии) 

1. Соответствие требованиям ФГОС ВО 
 
2. Оценка работодателями стратегии развития 
ОПОП ВО 

% 
 

Да/нет 

100% 
 

Да 

100% 
 

Да 

   
Приказ Минобрнауки России от 
06.04.2021г. №245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по обра- 
зовательным программам высшего об- 
разования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам 
магистратуры» 

3. Наличие внешней(-их) рецензии (й), 
подготовленной (-ых) работодателями и (или) 
их объединениями, представителями отрасле- 
вой науки 
 
4. Согласование с работодателями и (или)их 
объединениями, оценочных материалов 
по дисциплинам (модулям) практикам,форми- 
рующим ПК 

Да/нет 
 
 
 

Да/нет 

Да 
 
 
 

Да 

Да 
 
 
 

Да 

  
Приказ директора МИ ВлГУ от 
02.11.2022г. №1541-02 «О введении в 
действие Положения о разработке и ут- 
верждении ОПОП ВО» 

5. Использование оценочных материалов, раз- 
работанных работодателями и (или) их объеди- 
нениями 

Да/нет Да Нет 

   
Приказ директора МИ ВлГУ от 
13.12.2021г. № 1824-19 «О введении в 
действие Положения об эффективном 
контракте» СМК-ПЛ-6.2-2021(версия 5.0) 

6. Наличие сертификата/свидетельства о про- 
фессионально-общественной аккредитации
ОПОП ВО в ассоциациях работодателей 

Да/нет Да Нет 



№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 
оценки качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 
3 Формирование 

кадрового состава 
НПР, участвующего 
в реализации ОПОП 
ВО 

ФГОС ВО по 
соответствующей ОПОП ВО. 
 
Квалификационные характеристики по 
должностям НПР. 
 
Профессиональный стандарт (при нали- 
чии). 

1. Соответствие кадрового состава НПР тре- 
бованиям ФГОС ВО по показателям: наличие 
ученой степени и (или) ученого звания, соот- 
ветствие образования НПР профилю препода- 
ваемой 
дисциплины (модуля),привлечение специали- 
стов-практиков. 

 
% 

 
100% 

 
100% 

   2. Результаты прохождения НПР конкурсного 
отбора 

% 100% 100% 

  Приказ директора МИ ВлГУ от 
13.12.2021г. № 1824-19 «О введении в 
действие Положения об эффективном 
контракте» СМК-ПЛ-6.2-2021(версия 
5.0). 

 
 
3. Доля ППС в возрасте до 39 лет 

 
 

% 

 
 

Не менее 
20% 

 
 

17% 



№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 
оценки качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 
4 Учебно- 

методическое и 
нормативное обес- 
печение ОПОП ВО 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 
№ 273- ФЗ «Об образовании в Россий- 
ской Федерации» 
 
ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 
ВО 

1. Наличие актуальных, соответствующих 
действующему Законодательству локальных 
нормативныхактов по основным вопросам ор- 
ганизации и осуществления образовательной 
деятельности 

 
Да/нет 

 
Да 

 
Да 

   
Приказ Минобрнауки России от 
06.04.2021г. № 245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по обра- 
зовательным программам высшего об- 
разования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам 
магистратуры» 

2. Соответствие учебного плана и 
календарного учебногографика требованиям 
ФГОС ВО 
 
3. Обеспеченность рабочими программами 
дисциплин (модулей), практик (все типы) и 
ГИА 
 
4. Обеспеченность дисциплин (модулей)оце- 
ночными материалами 

% 
 
 

% 
 
 

% 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 

  Приказ директора МИ ВлГУ от 
02.11.2022г. №1541-02 «О введении в 
действие Положения о разработке и ут- 
верждении ОПОП ВО» 

 
5. Использование индикаторов достижения 
компетенций 

 
% 

 
100% 

 
100% 

   6. Соответствие расписаний учебных 
занятий и режима занятий установленным тре- 
бованиям 

Да/нет Да Да 



№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 
оценки качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 
5 Материально- тех- 

ническое и инфор- 
мационноеобеспе- 
чение ОПОП ВО 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 
ВО 
 
Приказ Минобрнауки России от 
06.04.2021г. № 245 «Об утверждении По- 
рядка организации и осуществления об- 
разовательной деятельности по образова- 
тельным программам высшего образова- 
ния - программам бакалавриата, про- 
граммам специалитета, программам ма- 
гистратуры» 

1. Наличие помещенийи оборудования для 
реализации ОПОП ВО на праве собственности 
или ином законном основании 
 
2. Обеспечение индивидуального неограни- 
ченного доступа к ЭИОС ссоблюдением требо- 
ваний (контент,соответствие законодательству 
РФ) 
 
3. Оснащение аудиторий оборудованием и 
техническими средствами в соответствии с РП 
дисциплин (модулей) 

Да/нет 
 
 

Да/нет 
 
 
 

Да/нет 

Да 
 
 

Да 
 
 
 

Да 

Да 
 
 

Да 
 
 
 

Да 

   4. Наличие помещениядля самостоятельной 
работы, оснащенного компьютерной техникой 
и обеспеченного доступом к ЭИОС 

Да/нет Да Да 

   5. Наличие комплекта лицензионного ПО Да/нет Да Да 

   
6. Обеспеченность библиотечного фонда пе- 
чатными изданиямииз установленного ФГОС 
ВО расчета (при наличии) 

 
Да/нет 

 
Да 

 
Да 



№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 
оценки качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 
6 Организация и реа- 

лизация учебного 
процесса 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 
 
Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 
г. № 245 «Об утверждении Порядка органи- 
зации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным програм- 
мам высшего образования - программам ба- 
калавриата, программам специалитета, про- 
граммам магистратуры» 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 02.11.2021 г. 
№1626-02 «О введении в действие Положе- 
ния о проведении текущего контроля успе- 
ваемости и промежуточной аттестации обу- 
чающихся» 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 09.01.2023г. 
№3-38 «Об утверждении положения о внут- 
ренней системе оценки качества образова- 
ния в МИ ВлГУ» 

1. Использование современных форм ор- 
ганизации учебного процесса (модульный 
принцип, сетевая форма,электронное обу- 
чение, дистанционные технологии и т.д.) 
 
2. Совершенствование форм контроля са- 
мостоятельной работы 
 
3. Выполнение учебного плана 

Да/нет 
 
 
 

Да/нет 
 
 

% 

Да 
 
 
 

Да 

100% 

Да 
 
 
 

Да 

100% 



 
 

1 2 3 4 5 6 7 
7 Проведение всех 

видов учебных за- 
нятий по дисцип- 
линам (модулям), 
предусмотренных 
учебным планом 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021г. 
№ 245 «Об утверждении Порядка организа- 
ции и осуществления образовательной дея- 
тельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалав- 
риата, программам специалитета, программам 
магистратуры» 

1. Соответствие рабочей программе дисци- 
плины (модуля) 
 
2. Использование современных 
образовательных технологий 

% 
 
 

Да/нет 

100% 
 
 

Да 

100% 
 
 

Да 

  Приказ директора МИ ВлГУ от 09.01.2023г. 
№3-38 «Об утверждении положения о внут- 
ренней системе оценки качества образования 
в МИ ВлГУ» 

    

8 Проведение всех 
видов, типов прак- 
тик, предусмот- 
ренныхучебным 
планом 

Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» 

Приказ Минобрнауки России №885, Мин- 
просвещения России №390 от 05.08.2020 г. 
«О практической подготовке обучающих- 
ся» 

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021г. 
№ 245 «Об утверждении Порядка организа- 
ции и осуществления образовательной дея- 
тельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалав- 
риата, программам специалитета, программам 
магистратуры» 

1. Соответствие учебному плану и кален- 
дарному учебномуграфику в части соблюде- 
ния сроков проведения практик и форм от- 
четности 
 
2. Наличие долгосрочных договоров с про- 
фильными организациями (потенциальными 
работодателями) 
 
3. Выполнение программы практики 

Да/нет 
 
 
 

Да/нет 
 
 

Да/нет 

Да 
 
 
 

Да 
 
 

Да 

Да 
 
 
 

Да 
 
 

Да 

  Приказ директора МИ ВлГУ от 30.12.2020 г. 
№ 1663-02 «О введении в действие Положе- 
ния о практической подготовке обучающих- 
ся» 

    

  Приказ директора МИ ВлГУ от 09.01.2023г.     



  №3-38 «Об утверждении положения о внут- 
ренней системе оценки качества образования 
в МИ ВлГУ» 

    



№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 
оценки качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 
 II. Оценка результативности образовательной деятельности и качества подготовки обучающихся 

9 Освоение обучаю- 
щимися учебных 
дисциплин (моду- 
лей) 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 
№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 
 
Приказ Минобрнауки России от 
06.04.2021г. № 245 «Об утверждении По- 
рядка организации и осуществления обра- 
зовательной деятельности по образова- 
тельным программам высшего образова- 
ния - программам бакалавриата, програм- 
мам специалитета, программам магистра- 
туры» 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
02.11.2021г. №1626-02 «О введении в дей- 
ствие Положения о проведении текущего 
контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся» 

1. Результаты успеваемости: 
- абсолютный показатель успеваемости 
 
- показатель качества успеваемости 
 
2. Использование механизма независимой 
оценки результатов обучения 
 
3. Результаты освоения ПК (освоены/ не 
освоены) 

 
% 

 
% 

 
Да/нет 

 
 

% 

 
100% 

 
не менее 60% 

Да 

 
100% 

 
99,2% 

 
82,26% 

 
Нет 

100% 

10 Достижения 
обучающихся 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП ВО 
 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
13.12.2021г. № 1824-19 «О введении в дей- 
ствие Положения об эффективном кон- 
тракте» СМК-ПЛ-6.2-2021(версия 5.0) 

1. Соответствиеиндикаторам 
достижения компетенций,установленным 
ООП 
 
2. Наличие портфолио (электронное) с резуль- 
татами обучения 
 
3. Участие обучающихся в олимпиаде «Я – 
профессионал» 

Да/нет 
 
 

Да/нет 

Да/нет 

Да 
 
 

Да 

Да 

Да 
 
 

Да 

Да 



1 2 3 4 5 6 7 
11 ГИА в форме госу- 

дарственных экза- 
менов и защиты ВКР 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. 
№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 
 
Приказ Минобрнауки России от 
06.04.2021г. № 245 «Об утверждении По- 
рядка организации и осуществления обра- 
зовательной деятельности по образова- 
тельным программам высшего образова- 
ния - программам бакалавриата, програм- 
мам специалитета, программам магистра- 
туры» 
 
Приказ Минобрнауки России от
29.06.2015г. №636 «Об утверждении По-
рядка проведения государственной итого-
вой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования - програм-
мам бакалавриата, программам специали-
тета и программам магистратуры» 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
11.01.2019г. №15-02 «О введении в дейст- 
вие Положения о проведении 
в МИ ВлГУ государственной итоговой ат- 
тестации по образовательным программам 
высшего образования – программам бака- 
лавриата, программам специалитета и про- 
граммам магистратуры» 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по- 
ложения о внутренней системе оценки ка- 
чества образования в МИ ВлГУ» 

1. Выполнение учебного плана и допуск к 
итоговым испытаниям 
 
2. Результаты ГИА: 
- абсолютный показатель подготовки 
 
- показатель качества подготовки 

 
3. Участие представителей работодателей и 
(или) ихобъединений в государственной ито- 
говой аттестации выпускников 

 
% 

 
 

% 
 

% 
 
 

Да/нет 

 
100% 

 
 

100% 
 
не менее 60% 

Да 

 
100% 

 
 

100% 
 

100% 
 
 

Да 



№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 
оценки качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 

III. Мониторинг качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
12 Анкетирование обу- 

чающихся с целью 
оценивания условий, 
содержания, органи- 
зации и качества об- 
разовательного про- 
цесса, в т.ч. отдель- 
ных дисциплин (мо- 
дулей) и практик 

ФГОС ВО по 
соответствующей ОПОП ВО 
 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по- 
ложения о внутренней системе оценки 
качества образования в МИ ВлГУ» 

Доля обучающихся,удовлетворенных усло- 
виями, содержанием, организацией и качест- 
вом образовательногопроцесса, а также от- 
дельных дисциплин (модулей) и практик от 
общего числа опрошенных 

% Не менее 85% 
(при опросе 

не менее 80% 
обучающихся 

по ОПОП 
ВО) 

95% 

13 Анкетирование педа- 
гогических и научных 
работников об удов- 
летворенности усло- 
виями и организацией 
образовательной дея- 
тельности в рамках 
реализации ОПОП 
ВО 

ФГОС ВО по 
соответствующей ОПОП ВО 
 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по- 
ложения о внутренней системе оценки 
качества образования в МИ ВлГУ» 

Уровень удовлетворенности педагогических и 
научных работников условиями и организа- 
цией образовательной деятельности 

% Не менее 85 % 100% 

14 Анкетирование (оп- 
рос) работодателей и 
(или) их объединений 
с целью оценивания 
качества подготовки 
обучающихся 

ФГОС ВО по 
соответствующей ОПОП ВО 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по- 
ложения о внутренней системе оценки 
качества образования в МИ ВлГУ» 

Уровень удовлетворенностиработодателей 
качеством подготовки выпускников 

% Не менее 85 % 95,54% 

15 Мониторинг требова- 
ний, предъявляемых к 
выпускникам рынком 
труда 

ФГОС ВО по 
соответствующей ОПОП ВО 

Использование результатов мониторинга в 
учебном процессе 

Да/нет Да Да 



16 Мониторинг 
трудоустройства 
выпускников 

Требование Минобрнауки России о пре- 
доставлении данных 
для мониторинга 

Форма федерального 
статистического наблюдения ВПО-1 

Доля трудоустроившихся выпускников % Не менее по- 
рогового зна- 
чения (в тече- 
ние годапосле 

выпуска) 

46% 

17 Участие Федеральный закон от 03.07.2016 Результаты прохождения независимой оценки % Не менее 85 % - 
 выпускников и(или) № 238 –ФЗ «О независимой оценке квалификаций (при наличии)    

 обучающихся впроце- квалификации»     

 дуре независимой      

 оценки квалификаций      



№ 
п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 
процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 
оценки качества 

Единица 
измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 
результат 

Фактический 
результат 

1 2 3 4 5 6 7 
 IV. Анализ образовательной деятельности и качества подготовки выпускников 

18 Проведение 
самообследования 
ОПОП ВО 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 
№ 273- ФЗ «Об образовании в Россий- 
ской Федерации» 
 
Приказ МинобрнаукиРоссии от 
14.06.2013г. №462 «Об утверждении По- 
рядка проведения самообследования об- 
разовательных организаций». 
 
Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020г. 
№ 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образова- 
тельной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» 
и формату представления информации» 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по- 
ложения о внутренней системе оценки 
качества образования в МИ ВлГУ» 

Размещение отчета по самообследованию на 
официальном сайте ОО 

Да/нет Да Да 

19 Анализ 
выполнения коррек- 
тирующих решений 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 
№ 273- ФЗ «Об образовании в Россий- 
ской Федерации» 
 
Приказ директора МИ ВлГУ от 
09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по- 
ложения о внутренней системе оценки 
качества образования в МИ ВлГУ» 

Выполнение корректирующих решений в пол- 
ном объеме 

Да/нет Да Да 



Используемые обозначения и сокращения: 
ВКР – выпускная квалификационная работа 
ГИА – государственная итоговая аттестация 
НПР – научно-педагогические работники 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
ПК – профессиональные компетенции 
ПО – программное обеспечение 
РП – рабочая программа дисциплины (модуля) 
УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений подготовки 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда 

 
3. Нормативные ссылки 
1. Приказ "Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и нау- 

ки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего об- 
разования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы образования" от 
24.04.2023 №660/306/448 

2. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 462 (ред. от 14.12.2017г.) «Об утвержде- 
нии Порядка проведения самообследования образовательных организаций». 

3. Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020г. № 831 (ред. от 09.08.2021) «Об утверждении Тре- 
бований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 

4. Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015г. № 636 (ред. от 27.03.2020г.) «Об утвержде- 
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги- 
стратуры» 

5. Приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 № 1076 (ред. от 13.08.2021г.) «Об утвержде- 
нии Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования - про- 
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

6. Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020г. (ред. 
от 18.11.2020г.) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с "Положением о практиче- 
ской подготовке обучающихся") 

7. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 "Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра- 
зования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры. 

8. Приказ директора МИ ВлГУ от 08.02.2022 г. № 172-38 «О введении в действие новой 
версии документов СМК». 

9. Приказ директора МИ ВлГУ от 02.11.2022г. №1541-02 «О введение в действие Положе- 
ния о разработке и утверждении основной профессиональной образовательной программы выс- 
шего образования». 

10. Приказ директора МИ ВлГУ от 02.11.2021 г. №1626-02 «О введении в действие Положе- 
ния о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

11. Приказ директора МИ ВлГУ от 30.12.2020 г. № 1663-02 «О введении в действие Положе- 
ния о практической подготовке обучающихся». 

12. Приказ директора МИ ВлГУ от 13.12.2021г. № 1824-19 «О введении в действие Положе- 
ния об эффективном контракте» СМК-ПЛ-6.2-2021(версия 5.0) 

13. Приказ директора МИ ВлГУ от 09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении положения о внут- 
ренней системе оценки качества образования в МИ ВлГУ» 

14. Приказ директора МИ ВлГУ от 24.01.2023г. №82-38 «Об утверждении показателей 
(индикаторов) внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю- 
щихся по программам бакалавриата, магистратуры, среднего профессионального образования в 
МИ ВлГУ » 



 


